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Задачи:
- Разработка единых требований к папке 

профессиональных достижений педагогов

- Развитие мотивации к курсовой 
подготовке/переподготовке педагогических кадров

- Популяризация конкурсов педагогического 
мастерства

- Увеличение количества аттестованных педагогов

- Создание комфортного климата для молодых 
педагогов



Разработка единых требований к папке 
профессиональных достижений педагогов

Раздел №1 Визитная карточка
Раздел №2 Результативность освоения 
учащимися образовательных программ и 
динамика их достижений
Раздел №3 Программно-методическое 
обеспечение образовательного процесс
Раздел №4 Использование в образовательном 
процессе образовательных технологий 
Раздел №5 Результативность воспитательной 
работы
Раздел №6 Транслирование собственного 
педагогического опыта



Развитие мотивации 
к курсовой подготовке/переподготовке 

педагогических кадров

• Аттестация

• Непрерывное профессиональное 
образование педагогов

• Материальное стимулирование



Обучение педагогов за два года работы над 
проектом

За 2022-2023 учебный год 
Курсы – 12 педагогов
Семинары – 6 педагогов
Участие в акциях и фестивалях – 3 
педагога
Участие в конференциях – 2 
педагога
Форумах – 3 педагога

За 2021-2022 учебный год:
Курсы (в том числе 
переподготовка) – 8 педагогов
Форумы – 5 педагогов
Вебинары – 5 педагогов
Семинары – 4 педагога
Конференции – 8 педагогов
Фестивали – 7 педагогов

Количество педагогов, прослушавших курсы повышения квалификации, 
в сравнении за 3 года в % 



Популяризация конкурсов 
профессионального мастерства

• Посещение конкурсных 
мероприятий

• Участие в команде по подготовке 
участника на конкурсах разного 
уровня

• Одновременная работа над 
аттестационными материалами 
для участника

• Получение наградных документов
• Материальное стимулирование
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Аттестация 

• Папка профессиональных 
достижений

• Участие в методических 
мероприятиях различного уровня

• Прохождение курсов повышения 
квалификации

• Проведение открытых занятий и 
воспитательных мероприятий 

• Участие в конкурсах/фестивалях 
профессионального мастерства



Изменение педагогических категорий коллектива 
за 4 учебных года
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Создание комфортного климата для молодых 
педагогов

- Организация методической помощи

- Разработка и введение системы 
наставничества 

- Вовлечение молодежи во все 
мероприятия ДЮЦ на равных 
условиях

- Создание резерва для методической 
работы из числа молодых педагогов

- Материальное стимулирование



Возрастной состав педагогического коллектива
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